ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO

COMISSAO ESPECIAL DE EDUCACAO PROFISSIONAL
Parecer n® 235/2000
Processo CEED n° 604/27.00/99.9

Responde a consulta da Escola de Educacao
Profissional em Manutencdo Aeronautica, sobre
Estagio Supervisionado.

O Diretor da Escola de Educacdo Profissional em utéargdo Aeronautica (EEPMA),
conforme Oficio A 021/99, formula consulta a este Conselho a resmht possibilidade de
cadastramento no Centro de Integracdo EmpresasEscGIEE de Porto Alegre, a pedido da
Empresa Aérea Rio Sul, com o qual ja mantém coové@ara a realizacdo de estagio
supervisionado na cidade de Sao Paulo.

2 - A Escola de Educacéo Profissional em ManuteAgionautica, mantida pela Associacao
dos Aposentados do Transporte Aéreo e ComercidivedlAdes Afins de Aviacdo Civil Brasileira,
localizada na Rua 18 de Novembro n° 800, em Pokkgré, oferece os Cursos Técnicos em:
Motores de Aeronaves, Células de Aeronaves e Asidnde Aeronaves, autorizados por este
Conselho pelo Parecer CEED 101, de 29 de janeiro de 1999.

A Escola de Educacdo Profissional em Manutencdmm¥ertica é a Unica instituicdo de
ensino no Rio Grande do Sul que oferece os curgusrena o Senhor Diretor que 0s mesmos sao
“homologados” (sic) pelo Departamento de AviacaalCIDAC .

3 - A Lei federal A9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelatieetrizes e bases da
educacédo nacional, introduziu inovagfes positivagmsino, sendo que uma dessas diz respeito a
educacao profissional de nivel técnico. Em seg@d9, dispde que deducacao profissional,
integrada as diferentes formas de educacdo, aoathaly & ciéncia e a tecnologia, conduz ao
permanente desenvolvimento de aptidées para aprmtdutiva.”

Esse conceito de educacao representa a supera;aofdques assistencialista e economicista
da educacéao profissional, bem como do preconcetialsjue a desvaloriza.

As tendéncias contemporaneas consideram a boadaonpaofissional de nivel técnico como
uma etapa inicial de formacdo continuada. Na vexd&apos o ensino meédio, tudo é educacéo
profissional”. (Parecer CNE/CBE n° 16/99).
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Nos termos do artigo 22 da referida Lei, a educdgiica tem por objetivo desenvolver o
educando, assegurar-lhe a formag¢do comum indispans@a o exercicio da cidadania e fornecer-
Ihe meios para progredir no trabalho e em estudstepores, tanto na educacao profissional quanto
em termos de educacgdo permanente. A educacdo b&sicaomo etapa final, a preparagcédo basica
para o trabalho, de modo a possibilitar ao alunadsgtar com flexibilidade a novas condicfes de
ocupagao.

Na LDBEN, a educacéo profissional ndo substituigire® fundamental e o ensino medio nem
com eles concorre, pois 0 ensino técnico de nivétlion possui uma organizacdo curricular
independente e articulada com 0s mesmos.

4 - Neste momento, sO pretendemos falar do essagiervisionado, como reza textualmente
o artigo 82 da Lei federal n° 9.394/96:

“Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo asa® para a realizacdo dos estagios dos
alunos regularmente matriculados no ensino médisuperior em sua jurisdi¢ao.

Paragrafo Unico. O estagio realizado nas condicfeste artigo ndo estabelece vinculo
empregaticio, podendo o estagiario receber bolsastéagio, estar segurado contra acidentes e ter
cobertura previdenciaria prevista na legislacdo esifica.”

Como se Vé:

a) os Sistemas de Ensino estabelecerdo normaa paatizacao dos estagios supervisionados
dos alunos regularmente matriculados na educagéisgponal de nivel técnico;

b) a realizacdo do estagio supervisionado ndo estab vinculo empregaticio de qualquer
natureza;

c) o aluno estagiario podera receber bolsa deiestag

d) o aluno podera estar segurado contra acidentes;

e) poderd ter cobertura previdenciaria de acordoategislacao especifica.

Por outro lado, no art. °@a Resolucdo n° 04/99 da Camara da Educacgéo Riasicanselho
Nacional de Educacdo, que estabelece as diretdmesculares nacionais para a educagéo
profissional de nivel técnico, é fixado:

“Art. 9.° A pratica constitui e organiza a educacéo probssil e inclui, quando necessario, o
estagio supervisionado realizado em empresas e®uistituicoes.

§ 12 A prética profissional sera incluida nas cargasdrias minimas de cada habilitacao.

§ 2° A carga horaria destinada ao estagio supervisianaevera ser acrescida ao minimo

estabelecido para o respectivo curso.
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§ 3° A carga horaria e o plano de realizacdo do estagigpervisionado, necessario em
funcdo da natureza da qualificacdo ou habilitacamfizsional, deverdo ser explicitados na
organizacao curricular constante do plano de cufso.

Para cada aluno, € obrigatéria a integralizacdaatga horaria total do estagio quando
previsto no curso de formacao profissional, se pddencluir as horas destinadas ao planejamento
e orientacao paralela, execucao e avaliacao dadaates.

O estéagio constitui o espaco por exceléncia daulagéo entre a formacéo teorica e o inicio
de vivéncia profissional, exercida em situacOessrda trabalho e supervisionado pela instituicao
formadora.

Entendemos por estdgio supervisionado as atividdeleprendizagem social, profissional e
cultural, proporcionadas ao estudante pela paaipéip em situacdes reais de vida e trabalho de seu
meio, fortalecendo a articulacdo da teoria comatiqa.

O estagio supervisionado compreende as atividadesstudante desde o planejamento,
passando pela execucéo e concluindo com a avaliacao

A instituicdo de ensino que oferece a educacdoispiohal, ao regular o estagio
supervisionado, dispora basicamente sobre:

- a programacéao pedagogica do estagio;

- carga horaria, duracéo e jornada do estagio gigperado;

- a celebracdo de convénio entre a escola e atuig®ts onde sera realizado o estagio
supervisionado € condi¢ao imprescindivel paral&eg@o do mesmo;

- planejamento, supervisao e avaliacdo do estagiergisionado.

O Supervisor do Estagio tem, entre outras, as stguatribuicoes:

a) receber e orientar os estagiarios na realizég&stagio supervisionado;

b) dirigir as atividades de planejamento e execudg&oestagios supervisionados;

c) avaliar o desempenho dos alunos estagiarios;

d) propor medidas para melhoria dos estagios sig@mados.

A disciplinacdo do estagio incluird uma coordenagdl dos estagios supervisionados que
tera como competéncias minimas:

a) coordenar os assuntos referentes a estagiovisigeados;

b) designar o docente responsavel pelo estagiossipmado de cada aluno;

c) avaliar anual ou semestralmente os estagios.
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Este Conselho, através do exposto, define as diexligbjetivas para a realizacdo do Estagio
Supervisionado, bem como da celebracdo dos regpge@onvénios.

5 — Quanto a consulta formulada a este Colegia@oogiginou o0 presente parecer sobre a
possibilidade de cadastramento da Escola junt€Cawatro Integragdo Empresa-Escola, como
possibilidade de ampliar o nUmero de vagas passiagios supervisionados dos alunos, cabem as
seguintes consideragoes:

5.1 - O Centro de Integracdo Empresa-Escola — CHe§undo seu estatutts uma
sociedade civil apolitica, sem fins lucrativos, files educacionais e assisténcia sociaje tem
como finalidade"a integracdo do processo educativo a realidadeedercicio profissional (...)
através de acdes de carater educativo, culturahitd e cientifico, quais sejam:

a) organizacao de estagios para estudantes;

b) coordenacédo de programas de integragdo empresake’.

5.2 - Os objetivos do Centro de Integracdo EmpEstala, através do seu programa de
estagios, sao, entre outros:

"a) auxiliar a instituicdo de ensino na identifié das oportunidades de estagio junto a
pessoas juridicas de direito publico e privado;

b) facilitar o ajuste das condi¢cdes de estagiosesas partes envolvidas: escolas, estudantes
e empresas, através de programas de estagio;

c) prestar servicos administrativos de cadastramem estudantes, triagem, pré-selecéo,
convocacao e encaminhamento de candidatos bem poeparar toda a documentacao legal
inclusive o seguro contra acidentes pessoais dag)i@sios e o pagamento de bolsas-auxilio;

d) co-participar na sistemética de acompanhameet@valiacdo dos estagiarios em
articulacédo com as partes envolvidas".

5.3 - De acordo com o transcrito acima, cabe rgalieque o Centro de Integracdo Empresa-
Escola cumpre a finalidade de encaminhamento deoslpara estagio junto a empresas

7~y

cadastradas. O CIEE, através do "Programa Estaufio'se configura, portanto, como campo de

estagio, podendo, sim, atuar como agente facilitadotegrador nas relacdes entre escola-empresa
(campo de estagio) quando do periodo do estagendasjmnado dos alunos.

6 — Apesar de a escola cadastrar-se junto ao Cdattategracdo Empresa-Escola — CIEE
como forma de identificar vagas para os estagipsrsisionados dos alunos dos cursos técnicos,

este Conselho exige a celebracdo de Convénios amseola e a instituicdo que servird como
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campo de estagio, dai a necessidade de que o tregpdmcumento integre as pecas processuais,

nos termos do item 6 alinea h do Parecer CEEDOBDMA7. (grifo do relator)

Na celebracdo de Convénios para a realizacdo dgi@supervisionado, o estabelecimento
de ensino, de acordo com seu proprio juizo, podssinar convénios com as mais diferentes
entidades, segundo a natureza do estagio supeadgigoretendido, que poderéo ser indicados ou
selecionados através do Centro de Integracdo Eaxpisla.

7 — Considerando o periodo de transicdo e a ndegssde responder prontamente ao Sistema
Estadual de Ensino sobre a consulta em pautéa-alerue normas complementares as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo ProfissidedNivel Técnico, a serem exaradas por este
Colegiado, poderdo implicar em alteracdes na naatéa examinada.

8 - A Comissao Especial de Educacao Profissiooatlai que o Plenario deste Conselho
aprove a resposta a consulta formulada nos tedegis parecer.

Em 20 de janeiro de 2000.

Augusto Deor- relator

Ely Carlos Petry- relator

Magda Putten Doria

Carlos Cezar Modernel Lenuzza
Jairo Fernando Martins Pacheco
Renato Raul Moreira

Aprovado, por unanimidade, pelo Plenario, em sede@8 de janeiro de 2000.

Libia Maria Serpa Aquino
Presidente



